(I) Wichtige Grundbegriffe der Testtheorie
© Herbert Paukert

Ein Test (Schularbeit) besteht aus verschiedendgaten (Items). Jede Aufgabe bezieht sich
auf spezifische Leistungsfahigkeiten (Merkmale)esirSchillers. Jede Aufgabe wird mit
Punkten bewertet, welche zwischen Null und eineximalen Punkteanzahl liegen. Die bei

der Aufgabenldsung erreichten Punkte eines Schél@egyeln seine spezifische Leistungs-
fahigkeit wider. Dieses Ergebnis kann auch in Pmoze der bei der Aufgabe maximal

erreichbaren Punkte ausgedrtickt werden.

Jede Testaufgabe erflillt bestimmte testtheoretidciherderungen, die bei der Erstellung von
Testaufgaben berticksichtigt werden sollen:

(1) Eindimensionalitat. Eine Aufgabe soll sich auf ein oder nur wenigestimmgsmerkmale
beziehen.

(2) Sprachliche Formulierung Jede Aufgabe soll sprachlich klar, verstandlehfach und
eindeutig formuliert sein.

(3) Der Schwierigkeitsgrad einer Aufgabe. Er wird dadurch gemessen, dass fur jede Auf-
gabe die Summe P der maximal erreichbaren PunldedicmSumme R der tatsachlich er-
reichten Punkte von allen Schilern einer Klasseldgtbwerden. Dann wird der Prozentsatz
von R bezogen auf P berechnet. Dieser Wert spiefieltSchwierigkeit (eigentlich die
Leichtigkeit) der Aufgabe in der vorliegenden Klas®n Schilern wider.

(4) Die Trennscharfe Jede Testaufgabe erfillt gesellschatftlich eiekel@ionsfunktion, d.h.
sie soll die ,guten” von den ,schlechten* Schilerannen. Jene Schuler, welche das zu
prufende Leistungsmerkmal in hohem Ausmald aufweiserd bei der Aufgabenlésung
erfolgreich. Jene Schuiler hingegen, welche das riffiepde Merkmal nur in geringem
Ausmald aufweisen sind bei der Aufgabenlésung @dbtgreich.

Die Trennschérfe kann gemessen werden, indem neafathitiler in ,gute” (Hochgruppe) und
in ,,schlechte” Schiler (Tiefgruppe) einteilt. Daammittelt man in jeder Gruppe den Prozent-
satz jener Schuler, welche die Aufgabe erfolgréisken. Die Differenz zwischen Hochgruppe
und Tiefgruppe dient als Mal3 fur die Trennsch&fe.sollte mindestens +10% betragen.

Offenkundig gibt es eineAusammenhangzwischen Schwierigkeitsgrad und Trennschérfe.
Sehr leichte Aufgaben werden von fast allen Schigeitst und sehr schwere Aufgaben von
fast keinem Schiler. Also erreicht die Trennschéife Maximum bei mittelschweren Auf-
gaben. Das Schaubild dieses funktionalen Zusammegelsagleicht einem umgekehrten ,U".
Bei der Zusammenstellung eines Tests ist es sihmuol mittelschwere Aufgaben zu ver-
wenden, weil diese am scharfsten trennen.

(5) Die Zuverlassigkeit (Reliabilitat). Sie gibt an, wie genau ein Test das zu prifémheledx-
mal misst. Man kann die Reliabilitdt bestimmen,emdman den Test in zwei Halften mit
gleichartigen Aufgaben zerlegt und diese den Schiilerlegt. Die Bewertungsergebnisse in
den beiden Testhélften sollten statistisch hocleimander korrelieren. (Split-Half-Methode).
Eine andere Methode ist die Testwiederholung naciger Zeit. Dabei wird der originale
Test mit seiner Wiederholung korreliert.

(6) Die Validitat. Darunter versteht man, wie gut das Testergebriigimem Aul3enkriterium
statistisch korreliert. Das wird auch als ,VorhgsaGlltigkeit* bezeichnet.



(I1) Die funfstufige Notenskala

Wenn einer maximal erreichbaren Leistung genau 180&prechen, dann gibt es grund-
satzlich zwei Varianten fur die Grenze zwischerhhgenigender und gentigender Leistung.
Entweder liegt diese Grenze bei 50% oder bei 60etndeximal erreichbaren Leistung.

Note 5: Nicht geniigende Leistung (falsch), vonl1849% (oder von 0% bis 59%)
Note 4: Genugende Leistung (wenig richtig), vOf&bbis 62% (oder von 60% bis 69%)
Note 3: Befriedigende Leistung (halb richtig), v&@3% bis 75% (oder von 70% bis 79%)
Note 2: Gute Leistung (fast richtig), von 76% 88 (oder von 80% bis 89%)

Note 1. Sehr gute Leistung (richtig), von 89% 109% (oder von 90% bis 100%)

Hinweis: Fur gentigende Leistungen bei Fremdspra8lodlarbeiten ab zehnter Schulstufe
gilt, dass (1) mindestens 60% der maximalen Ges#sutig erreicht werden missen. Im

so genannten Rezeptiv-Reproduktiv-Modell (RP) miig&e mindestens 50% der rezeptiven
und (3) mindestens 50% der produktiven maximalesa@leistung erreicht werden. Im
Gesamtverrechnungs-Modell (GV) hingegen sind didilggingen (2) und (3) nicht verlangt,
und die Teilaufgaben kdnnen auch verschieden géstiskin.

Hinweis: Die Mathematik-Schularbeiten ab zehntdruBstufe mussen Typ-1-Aufgaben
enthalten, die nur die Grundkompetenzen UberpnifehTyp-2-Aufgaben, in denen diese
Grundkompetenzen angewendet und vernetzt werdemgdriigende Leistungen missen
die Typ-1-Aufgaben in Uberwiegendem Ausniéi®s)richtig geldst werden. Eine solche
Aufgliederung erscheint mir Ubertrieben kinstlictdwvenig praktisch zu sein!

(1I1) Kriterienkataloge zur Beurteilung von Schularbeiten

(1) Wichtige Testformate zur standardisierteraEsting von Leistungen:
Ja/Nein-Fragen, Multiple Choice, Luckengexuordnungsaufgaben, Diagramme

(2) Beurteilungskriterien in den sprachlichen li&ta:
Rezeptive Grundkompetenzen: (a) L, Lasah (b) H, Horen
Produktive Grundkompetenzen: (c) SiK, $peaim Kontext und (d) S, Schreiben

(3) Beurteilungskriterien der schriftlichen Tesdagduktionen (Schreiben):
(a) EA, Erfullung der Aufgabenstellungh{&it)
(b) AL, Aufbau und Layout (Gliederung)
(c) SM, Spektrum sprachlicher Mittel (Ausck)
(d) SR, Sprach- und Schreibrichtigkeitgdf@matik)

(4) Beurteilungsrichtlinien in den naturwisseradftichen Fachern:
(&) TR, theoretische (gedankliche) Ridt#ig
(b) PR, praktische (sachliche bzw. reciscle) Richtigkeit
(c) ORD, Ordnung, Gliederung und Uberdichkeit
(d) GEN, Genauigkeit der Ergebnisse

In sprachlichen Fachern werden die vier Kriterieér Regel gleich gewichtet (25%).
Die Kompetenz in jedem Kriterium wird mit charaksgischen, wohlunterscheidbaren
Eigenschaften (Deskriptoren) beschrieben, woduicletles Kriterium verschiedene
Kompetenzstufen definiert werden. Das Erreicherrdifompetenzstufe hangt vom
Erfallungsgrad der entsprechenden Deskriptorervaib falsch bis richtig). Zum Schluss
missen die erreichten Kriterienpunkte noch in Subtein umgerechnet werden. Diese
Umrechnung wird im nachsten Kapitel (1V) detailtieeschrieben.



(IV) Ein formales Bewertungsverfahren von Tests

und Schularbeiten

Ziel dieses Verfahrens ist die Objektivierung und Tansparenz der Bewertung.
Das Excel-Arbeitsblattnoten.xls’ von Rosa MistelbauerundHerbert Paukert
erlaubt die automatische Berechnung von Noten daohhier dargestellten Verfahren.

1)
(@)

3)

(4)

(5)

(6)

Bestimmung der Anzahl N der Aufgaben (bzw. t€rien) einer Arbeit.
Bestimmung der maximal erreichbaren Punkte Biner Aufgabe (i):
Dabei gilt: R+ P+ ... + Ry =P (maximale Punktesumme)
Bestimmung der prozentuellen Gewichtung @iner Aufgabe (i):
Bei der Gewichtung wird flr jede Aufgabe i ihrev@ehtszahl Gbestimmit.
Sie spiegelt den prozentuellen Anteil Aufgabe an der gesamten Arbeit wider.
Dabei gilt: G + G+ ... + Gy = 100.
Die Gewichte entsprechen den verschiedenen Sapkagsgraden der einzelnen
Aufgaben innerhalb der Gesamtarbeit. Inre Gesamt®imuss immer 100% sein.
Will man die Gewichte den Maximalpunkten anpasslann gilt: G=(100/P) * P
Ermittlung des erreichten Punktewertes Rir jede Aufgabe (i):
Nachdem jede Aufgabe (i) vom Lehrer sorgfaltigrigpert wurde, kann der
erreichte Punktewert des Schiilers in der Aufgalsérbent werden: 8= R <= R.
Dabei gilt: R+ R+ ... + Ry =R (erreichte Punktesumme R <= P)
Ermittlung des gewichteten Punktewertes fiir jede Aufgabe (i):
A=R* (Gi/P), mit 0<=A<=G

Ermittlung des gewichteten Gesamtpunktewertgsfir die ganze Arbeit:

S =A+A+..... + Ay, mit 0<= S<=100%

(7a) Ermittlung der Noten fur die Arbeit (Fall aGenlgend ab 50%)

Die erste Rahmenbedingunigpt, dass es 5 Noten gibt:

5 = nicht geniigend, 4 = geniigend, 3 = befriedigendgut, 1 = sehr gut.

Die zweite Rahmenbedingunigt, dass ein ,nicht gentigend“ dann zu
vergeben ist, wenn weniger als 50% des gewichtetektemaximums
erreicht worden ist, also S < 50%.

Die dritte Rahmenbedingungst, dass fur die restlichen vier Noten, die sich
von 50% bis 100% erstrecken, verbindliche Notemzga bestimmt werden.
Dabei sollten die Notenintervalle anndhernd gléicit sein.

Nicht gentigend (5): 0 bis 49% (49% Dbreit

Geniigend (4): 50 bis 62% (13% breit)
Befriedigend (3): 63 bis 75% (13% breit)
Gut (2): 76 bis 88% (13% breit)

Sehr gut (1): 89 bis 100% (12% breit)



(7b) Ermittlung der Noten fur die Arbeit (Fall bGenligend ab 60%)

Die erste Rahmenbedingunipt, dass es 5 Noten gibt:

5 = nicht geniigend, 4 = geniigend, 3 = befriedigendgut, 1 = sehr gut.

Die zweite Rahmenbedingunigt, dass ein ,nicht gentigend“ dann zu
vergeben ist, wenn weniger als 60% des gewichtetektemaximums
erreicht worden ist, also S < 60%.

Die dritte Rahmenbedingungst, dass fur die restlichen vier Noten, die sich
von 50% bis 100% erstrecken, verbindliche Notemzga bestimmt werden.
Dabei sollten die Notenintervalle anndhernd gléicit sein.

Nicht gentigend (5): 0 bis 59% (59% trei

Genigend (4): 60 bis 69% (10% breit)
Befriedigend (3): 70 bis 79% (10% breit)
Gut (2): 80 bis 89% (10% breit)
Sehr gut (1): 90 bis 100% (11% breit)

(8) Ein praktisches Beispiel (fur Gentigend ab 50%)

In unserem Beispiel soll die Testarbeit aus 7 Abégamit folgenden Gewichten bestehen:

Aufgabe 1 2 3 4 5 6 7 ol ..l ..| Summe
Punktemaximum 4 4 6 6 4 5 10 39
Aufgabengewicht | 5 5 100 10 20 20 30 100 %

Die Arbeit eines Schulers wird nun vom Lehrer &ltgy korrigiert und dann mit Hilfe der
vorher angelegten Gewichtstabelle folgendermalRestbet:

Aufgabe 1 |2 3 14|5]| 6| 7 Summe
Erreichte Punkte 4| 2 6| 3 2 2l 6 25
Gewichtete Punkteg 5| 250 1D 5 10 8 18 58.50
Gesamtnote Gentugend

Hinweis: Bei Aufsétzen in sprachlichen Fachern (z.B. ,wagti in Englisch) wird der
Aufsatz nach den vier Kriterien Inhalt (IT), Aufo@U), Ausdruck (AK), Grammatik (GK)
beurteilt. Von den maximalen Punkten der Aufsatdatiung entfallen jeweils ein Viertel
auf jede dieser vier Kriterien. Wird beispielswetsx Aufsatz mit maximal 20 Punkten
bewertet, dann erhalt jedes Kriterium maximal 5kenvVon den 100% der Gesamtarbeit
kann der Aufsatz beispielsweise mit 30% bewertetlere Dann haben die maximalen
Punktewerte in den vier Beurteilungskriterien jd&einen Prozentwert von 7.5%, und

ein erreichter Kriterienpunkt entspricht dann deswighteten Prozentwert von 1.5%.
Vetoregel: Bei kompletter Themenverfehlung (IT = 0) wird denze Aufsatz mit O Punkten
bewertet!

Schlussbemerkung:Der Vorteil der hier vorgeschlagenen formalen Bewesmethode ist,
dass die Methode universell in allen Lehrfachemveadet werden kann und damit zur
Vereinheitlichung, Transparenz, Objektivierung (Weteinfachung der Notengebung beitragt.
AulRerdem sollte jede Arbeit in eine Schilerstdtistid in eine Notenstatistik fir das

laufende Schuljahr eingetragen werden. In der ®chidtistik wird fir jeden Schuler seine
Note eingetragen. In der Notenstatistik wird fidgeNote ihre Haufigkeit eingetragen.



